
Lehrling statt Studi Ι 1Das        für deine Lehre

LEHRLING STATT STUDI!
Warum eine betriebliche Lehre beste berufliche  
Perspektiven für junge Menschen eröffnet.
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Liebe Eltern, 

Ihr Sohn/Ihre Tochter befindet sich momentan in der Vorabschluss- oder Abschluss klasse 
und weiß noch nicht so recht, welchen Bildungsweg er/sie einschlagen soll?  
Soll die Schullaufbahn fortgesetzt werden oder ist eine betriebliche Lehre oder ein  
Studium der richtige Weg? In diesem Entscheidungsprozess sind Sie die wichtigsten  
Berater Ihres Kindes.

Erfahren Sie mehr, welche Chancen und Möglichkeiten mit einer betrieblichen Lehre  
verbunden sind:
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AUBI-plus
Wer wir sind und was uns antreibt

Wir von AUBI-plus sind echte Fans der betrieblichen Lehre.  
Junge Menschen bekommen bei uns alles, was sie für einen 
erfolgreichen Einstieg in den Beruf brauchen. Mit aubi-plus.at 

betreiben wir eines der führenden Lehrstellenportale in der DACH-Region, 
vermitteln jungen Menschen passende Lehrstellen in Top-Lehrbetrieben 
und beraten sie in der Berufsorientierungs- und Bewerbungsphase.

Lehrbetrieben bieten wir Lösungen zur Optimierung ihrer Lehrlings-
ausbildung aus einer Hand: Wir gewinnen für sie Lehrlinge, zertifizieren  
sie mit dem Gütesiegel BEST PLACE TO LEARN®, qualifizieren Lehrlings-
ausbilder*innen und -beauftragte und veranstalten Konferenzen, wie  
z. B. das Deutsche Ausbildungsforum (DAF) in Berlin. 

Den Hauptsitz hat unser Familienunternehmen seit 1997 in Hüllhorst in 
Deutschland.
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Über 90 Prozent unserer Kunden empfehlen uns weiter.
(Jobbörsencheck-Studie)

LEHRSTELLEN FINDEN BEI DEN  
BESTEN LEHRBETRIEBEN
Vorteile einer Registrierung in unserem Servicebereich

Die besten Lehrstellen finden
Der Suchbot unterstützt Ihren Sohn/Ihre Tochter bei der Suche nach einer passen-
den Lehrstelle bei den besten Lehrbetrieben Österreichs. Anhand der von Ihrem 
Sohn/Ihrer Tochter festgelegten Kriterien bekommt Ihr Kind aktuelle Stellenange-
bote direkt per E-Mail zugeschickt.

Unternehmen suchen nach Bewerbern
Mit einem vollständig ausgefüllten Bewerberprofil erhöhen sich die Chancen Ihres 
Sohnes/Ihrer Tochter, von potenziellen Lehrbetrieben gefunden zu werden.

Lehrstellen merken
Ihr Sohn/Ihre Tochter hat eine interessante Lehrstelle gefunden? Mit der
Funktion „Stelle merken“ wird die Lehrstelle auf dem Merkzettel gespeichert
und Ihr Kind kann sich zu einem späteren Zeitpunkt auf die Stelle bewerben.

Bewerbungen verwalten
Der Bewerbungsmanager ermöglicht Ihrem Sohn/Ihrer Tochter die einfache Verwal-
tung der Dokumente. Ihr Kind kann sich schneller online bei den besten Lehrbetrie-
ben bewerben und hat von jedem mobilen Endgerät aus Zugriff auf die Dokumente.

© ThisisEngineering RAEng | Unsplash
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Über 90 Prozent unserer Kunden empfehlen uns weiter.
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Persönlich statt anonym

Bereits während der Lehre werden Ihrem Nachwuchs Aufgaben und Projekte
anvertraut, die als Lehrling selbstständig zu bearbeiten sind - von leichten Auf-
gaben im ersten Lehrjahr bis hin zu komplexeren Aufgaben, die im zweiten und
dritten Jahr von Ihrem Sohn/Ihrer Tochter übernommen werden. Dabei werden
die Lehrlinge von Lehrlingsausbildern und -beauftragten begleitet, die Ihr
Kind fördern und fordern. Die Übernahme von Verantwortung trägt zur Persönlich-
keitsentwicklung bei: Dies stärkt die Selbstständigkeit; Interessen und Fähigkeiten 
können weiter ausgebaut werden.

Erwartungen der Jugendlichen an die beruflichen Tätigkeiten:

Nette Kollegen

Qualifizierter Ausbilder

Angenehme Arbeitszeiten

Gute Bezahlung

Gute Übernahmechancen

82 %

70 %

53 %

49 %

64 %

Quelle:  Erste österreichische Lehrlingsstudie, Welle 2, Wien 2016

© Proxyclick Visitor Management System | Unsplash

84,8 % der befragten Auszubildenden bestätigen,  
dass sie weitgehend mit adäquaten Aufgaben betraut  
werden und nicht mit ausbildungsfremden Tätigkeiten.

Quelle: Qualitätsreport Ausbildung 2019, AUBI-plus GmbH
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Über 90 Prozent unserer Kunden empfehlen uns weiter.
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Jobticket statt Semesterticket

Die betriebliche bzw. duale Lehre findet an zwei Lern orten statt: Im Betrieb und 
an einer Berufsschule. Dadurch werden Praxis und Theorie miteinander verzahnt. 
Die betriebliche Lehre bietet jungen Menschen – egal mit welchem Schulabschluss 
– nach der Schule einen Start in die Berufswelt! Jugend liche entscheiden sich für 
eine betriebliche Lehre in den unterschiedlichsten Branchen, die sie im sozialen, 
kaufmännischen, medizinischen, handwerklichen, gewerblich-technischen oder in 
einem anderen Bereich absolvieren können.

Besonderheit Doppellehre: Es ist möglich, zwei Lehrberufe gleichzeitig zu er-
lernen, allerdings nur dann, wenn die beiden Lehrberufe nicht voll verwandt sind 
und die Ausbildung bei ein und demselben Lehrberechtigten erfolgt. Die Dauer  
der Lehrzeit beträgt bei einer Doppellehre zumeist vier Jahre.

Mit dem Entschluss für eine betriebliche Lehre profitiert 
Ihr Sohn/Ihre Tochter von folgenden Vorteilen:

 Lernen in der Praxis und für die Praxis
 Persönlichkeitsentwicklung durch frühes selbstständiges Arbeiten
 hohe Übernahmequote nach der Lehre
 persönlicher Kontakt zu Lehrlingsausbildern, Mentoren  
und Kollegen

 Lehrlingseinkommen ab dem 1. Tag
 Mitarbeitervorteile/Benefits für Lehrlinge
 Sammeln von Berufserfahrungen im Ausland  
(wenn vom Lehrbetrieb angeboten)

© Science in HD| Unsplash
Quelle: Qualitätsreport Ausbildung 2019, AUBI-plus GmbH

Besonders gut gefällt mir, dass es viele ausbildungsbegleitende 
Projekte gibt, wie z. B. Azubi-Treffen, Azubi-Fahrten und Unter-
stützung durch Seminare und Vorbereitungswochen. Besonders 
gut hat mir zu Beginn der Ausbildung auch die Einführungs-
woche gefallen, die im zweiten Lehrjahr durch ein dreitätiges 
Revival weitergeführt wird. 
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Über 90 Prozent unserer Kunden empfehlen uns weiter.
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Freude statt Stress

Je nach Lehrberuf befindet sich der neue Arbeitsplatz Ihres Sohnes/Ihrer Tochter 
im Büro, in einer Werkstatt, in der Produktion o.ä. Das Arbeitsumfeld hat entschei-
denden Einfluss darauf, wie wohl sich Ihr Kind fühlt und wie gut das eigene Potenzial 
ausgelebt werden kann. 
Die Kombination aus dem sozialen Umfeld, den Räumlichkeiten sowie dem direkten 
Austausch mit den  Lehrlingsausbildern und -beauftragten sorgen für eine angeneh-
me Arbeitsatmosphäre und fördern die Motivation der Lehrlinge und Fachkräfte.

Zufriedenheit mit der Lehrstelle

© You X Ventures| Unsplash
Quelle: Qualitätsreport Ausbildung 2019, AUBI-plus GmbH

Mir wird viel ermöglicht. Bei beruflichen oder privaten Problemen 
hat mein Ausbilder stets ein offenes Ohr und unterstützt mich so 
gut wie es geht. Ich arbeite hier sehr gerne und genieße das Ver-
trauen und erwidere es. Ich habe meinen Traumjob gefunden. 

 sehr zufrieden

 zufrieden

 weniger zufrieden

 gar nicht zufrieden

 unmöglich zu sagen, 
 keine Angabe

57 %
27 %

10 %

Quelle: Die Attraktivität der Lehre, ppa. Dr. David Pfarrhofer, 2017
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Über 90 Prozent unserer Kunden empfehlen uns weiter.
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Übernahmequote statt Studienabbruchquote

Die Unternehmen entscheiden bedarfsabhängig, ob und wie viele Lehrlinge sie 
nach der erfolgreich abgeschlossenen Prüfung übernehmen. Doch die gute Nach-
richt ist: 3 von 4 Lehrlinge erhalten nach der Lehre einen Arbeitsvertrag. Die erwor-
benen praktischen Fachkenntnisse tragen zu einem schnellen Berufseinstieg bei 
und eröffnen Ihrem Sohn/Ihrer Tochter glänzende Perspektiven auf dem Arbeits-
markt. 

Motive bei der Wahl eines Lehrbetriebes:

© Aurelien Romain| Unsplash

Quelle: Qualitätsreport Ausbildung 2019, AUBI-plus GmbH

Drei von vier Azubis fühlen sich ihrem Unternehmen sehr 
verbunden und können sich mittelfristig nicht vorstellen, das 
Unternehmen zu verlassen.

37 %

51 %

Eigenes Geld verdienen

Interesse am Lehrberuf

Weil ich eine Lehre machen wollte

Gute Berufschancen

Interesse am Unternehmen

64 %

60 %

50 %

33 %

32 %

Quelle: Die Attraktivität der Lehre, ppa. Dr. David Pfarrhofer, 2017
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Über 90 Prozent unserer Kunden empfehlen uns weiter.
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Geld verdienen statt Credits sammeln

Lehrlingsentschädigung
Jeder Lehrling bekommt ein monatliches Lehrlingseinkommen. Die Höhe des Betrags 
ist gestaffelt nach Lehrjahren und durch den Kollektivvertrag (KV) geregelt. Abhängig 
vom KV hat der Lehrling auch Anspruch auf Weihnachts- und Urlaubsgeld.
Die Kollektivverträge werden zwischen den Gewerkschaften (ÖGB) und der Wirt-
schaftskammer (WK) verhandelt und abgeschlossen. Ist für einen Lehrberuf kein 
kollektivvertragliches Lehrlingseinkommen vorgesehen, richtet sich das Geld nach 
der individuellen Vereinbarung mit dem Lehrberechtigten.

ABER: Die Praxis sieht viel besser aus. Viele Lehrbetriebe zahlen ein deutlich  
höheres Lehrlingseinkommen und honorieren besondere Leistungen.

Einstiegsgehalt
Wie bei dem Lehrlingseinkommen hängt auch das Einstiegsgehalt von verschiede-
nen Faktoren wie Standort, Branche, Größe und einem Tarifvertrag ab. Das  
durchschnittliche Monatseinkommen von Lehrabsolventen liegt laut dem ibw- 
Forschungsbericht (2019) bei 2.400 Euro brutto.

Gehaltsentwicklung
Falls Ihr Kind eine Weiterbildung anstrebt und verantwortungsvollere Aufgaben im 
Unternehmen übernehmen möchte, sind auch höhere Gehälter möglich. Die Kom-
bination aus Berufserfahrungen und Kompetenzerwerb machen Ihren Sohn/Ihre 
Tochter zu einer gefragten Fachkraft für Unternehmen.

© Taisiia Shestopal | Unsplash
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Über 90 Prozent unserer Kunden empfehlen uns weiter.
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Karrierewege mit einer Lehre

Eine abgeschlossene Lehre öffnet nicht nur den Zugang zum Arbeitsmarkt, son-
dern auch zur Weiterqualifikation und zu einer Weiterbildung. Häufig bieten die 
Unternehmen den ausgebildeten Fachkräften weitere berufliche Möglichkeiten wie 
Weiter- und Fortbildungen an, um den eigenen Nachwuchs zu binden und dem 
Fachkräftemangel entgegenzuwirken. Ihr Sohn/Ihre Tochter kann eine Fachlaufbahn 
anstreben und sich somit auf einem Fachgebiet weiter spezialisieren, und/oder eine 
Führungslaufbahn planen, um verantwortungsvollere Aufgaben zu übernehmen 
und in Führungspositionen aufzusteigen. Im Gegensatz zu Bachelor- und Master-
absolventen kann Ihr Sohn/Ihre Tochter bereits mit praktischen und beruflichen 
Erfahrungen punkten. 

© Science in HD| Unsplash

Fachkraft

Lehre (2–4 Jahre)

Fachwirt, Manager,  
Techniker, Meister

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3
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AUBI-plus GmbH
Weidehorst 116
D-32609 Hüllhorst

Tel. +49 5744 5070-0
Fax  +49 5744 5070-25

eltern@aubi-plus.de
www.aubi-plus.at


